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PRIMA DI COMINCIARE… 
UN PO’ DI 

RASSEGNA STAMPA 





E NON SOLO… 







COSA VUOL DIRE 
 INNOVAZIONE DELLA 

DIDATTICA E MOTIVAZIONE 
DELL’APPRENDIMENTO? 



VUOL DIRE PASSARE DALL’ 
INSEGNAMENTO 
TRADIZIONALE A 

PROCESSI  
INCENTRATI 

SU CHI APPRENDE



IL PROFILO PROFESSIONALE 
DEI DOCENTI È COSTITUITO DA 

COMPETENZE 
PSICOPEDAGOGICHE E    

ORGANIZZATIVO-
RELAZIONALI 

CCNL Scuola (Titolo III- I docenti)- 
art. 21 



UN BUON INSEGNANTE 
QUINDI… 



✓È COMPETENTE NEL PROPRIO 
AMBITO DISCIPLINARE 

✓PUNTA SULLA QUALITÀ DELLA 
RELAZIONE EDUCATIVA 

✓SI RELAZIONA CON COLLEGHI 
E DIRIGENTE 



✓HA CAPACITÀ DI GESTIONE 
DELLA CLASSE  

✓CONOSCE PUNTI DI FORZA 
E DEBOLEZZA DI CIASCUN 
ALUNNO/STUDENTE 

✓RICONOSCE LA DIVERSITÀ 
DEGLI STILI COGNITIVI



 ESISTE UNA 
CORRELAZIONE TRA…



 METODOLOGIA 
RUOLO DEL DOCENTE 

RUOLO DI CHI APPRENDE  
SETTING DELL’AULA 

VALUTAZIONE



L’OBIETTIVO È 
RENDERE 

L’APPRENDIMENTO SIGNIFICATIVO



 PER CHI APPRENDE 
SIGNIFICA



✓ESERCITARE IL PENSIERO 
CRITICO 

✓COLLABORARE 

✓COMUNICARE 

✓ESSERE CREATIVI



UN RIFERIMENTO: 
 INDICAZIONI NAZIONALI 

PER IL CURRICOLO



✓VALORIZZARE 
L’ESPERIENZA E LE 
CONOSCENZE 

✓ATTUARE INTERVENTI 
ADEGUATI NEI CONFRONTI 
DELLA DIVERSITÀ 

✓FAVORIRE L’ESPLORAZIONE 
E LA SCOPERTA



✓ INCORAGGIARE 
L’APPRENDIMENTO 
COOPERATIVO 

✓PROMUOVERE 
CONSAPEVOLEZZA DEL 
PROPRIO MODO DI APPRENDERE 

✓REALIZZARE ATTIVITÀ 
LABORATORIALI



LA QUOTIDIANITÀ IN CLASSE 
RICHIEDE UNA DIDATTICA 

SEMPRE  PIÙ    FLESSIBILE



LE INFOGRAFICHE  
RAPPRESENTANO  UNO 

STRUMENTO EFFICACE PER CREARE 
CONNESSIONI TRA MONDO REALE E 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO



L’UNIONE DI 
CONTENUTI BREVI E IMMAGINI 
CONSENTE DI SINTETIZZARE 

ED ESPRIMERE DATI E CONCETTI



✓STIMOLANDO LA 
MEMORIZZAZIONE 

✓CATTURANDO L’ATTENZIONE 

✓SEMPLIFICANDO CONCETTI 
COMPLESSI



LE INFOGRAFICHE PER LA LORO 
VERSATILITÀ CONSENTONO DI 

ORGANIZZARE INFORMAZIONI 
PER  OGNI GRUPPO CLASSE, DALLA 

MATERNA ALLA SECONDARIA



LE INFOGRAFICHE 
SI POSSONO USARE PER …

?



✓ INTRODURRE UN 
ARGOMENTO 

✓LAVORARE IN 
COOPERATIVE LEARNING 

✓SINTETIZZARE 
CONTENUTI 



✓SOSTENERE CHI 
APPRENDE 

✓CONDIVIDERE 
INFORMAZIONI



PRIMA DI COMINCIARE…  
QUALCHE ESEMPIO



www.canva.com

http://www.canva.com




✓SPIEGARE COSA SONO LE 
INFOGRAFICHE 

✓MOSTRARE DEGLI ESEMPI 

✓FORNIRE INDICAZIONI SU 
MODELLI, COLORI, CARATTERI, 
IMMAGINI 

✓ INDICARE LE TEMPISTICHE PER 
REALIZZAZIONE E CONSEGNA



CHI APPRENDE…



✓COSTRUISCE UN TESTO 
MISTO DIGITALE E DI 
SINTESI 

✓RIFLETTE SU DISPOSIZIONE 
E ORGANIZZAZIONE DEI 
CONTENUTI



SVILUPPO DI COMPETENZE 
ATTESE



✓SCRITTURA COLLABORATIVA 
(INTERAZIONE PER PIANIFICARE, 
REDIGERE E REVISIONARE UN 
TESTO) 

✓SCRITTURA DI UN TESTO MISTO 
(ACQUISIZIONE DI STRATEGIE 
OPERATIVE RIFLETTENDO SU 
LAYOUT E RAPPORTO CON LE 
IMMAGINI)



✓VISUAL LITERACY 
(CONSAPEVOLEZZA DEL 
RUOLO DELLE IMMAGINI PER 
FAVORIRE l’APPRENDIMENTO 
E lA MEMORIZZAZIONE)



COME PROCEDERE

1…2…3…



1 
SCELTA DEL LAYOUT



✓ INDIVIDUARE L’ARGOMENTO 
PRINCIPALE E LE INFORMAZIONI 
DA EVIDENZIARE (DATE, DATI, 
CONCETTI) 

✓TROVARE IL LAYOUT  ADATTO 
ALLE INFORMAZIONI (ORDINE 
CRONOLOGICO, ELENCO, 
PROCESSO)



2 
INSERIMENTO DEL TESTO



✓SUDDIVISIONE IN 
PARAGRAFI 

✓ INDIVIDUAZIONE DI TITOLI 
O PAROLE CHIAVE PER 
CIASCUN PARAGRAFO 

✓SCRITTURA DI TESTI BREVI 
E SINTETICI



3 
LA GRAFICA



✓ ILLUSTRAZIONI E SIMBOLI 
SINTESI DEL CONCETTO E 
DEI CONTENUTI 

✓COLORI DIVERSI PER 
DISTINGUERE I CONTENUTI



✓FONT DIFFERENTI PER 
GERARCHIZZARE IL 
TESTO (+GRANDE PER IL 
TITOLO) 

✓ELENCHI PUNTATI PER 
SINTETIZZARE









GLI ALTRI RICONOSCIMENTI 
DELL’ISTAT



✓MENZIONE SPECIALE 
ISTAT “SCUOLE FUCINE DI 
GIOVANI TALENTI” 
ALL’ITSET PALIZZI



✓ENCOMIO PER “AVER 
ESPLORATO IL PATRIMONIO 
INFORMATIVO SULLA 
POPOLAZIONE E LE SUE 
FAMIGLIE NEI SUOI ASPETTI DI 
FORMAZIONE E SCIOGLIMENTO 
DELLE UNIONI (GRUPPO 2)



✓ENCOMIO PER “AVER 
SINTETIZZATO NELLA 
LORO INFOGRAFICA LA 
RELAZIONE TRA LAVORO E 
ISTRUZIONE” (GRUPPO 3)



INNOVAZIONE DELLA 
DIDATTICA E COMPETENZE 

DIGITALI 
SONO STRETTAMENTE 

CONNESSE



DIVENTARE DIGITALMENTE 
COMPETENTI È ESSENZIALE 

PER CONSENTIRE AI GIOVANI DI 
PARTECIPARE EFFICACEMENTE 

A UNA SOCIETÀ E A 
UN’ECONOMIA DIGITALIZZATE 

Ocse



LA SCUOLA NON DEVE 
LIMITARSI AD EDUCARE AI 

MEDIA, MA FAR ACQUISIRE LE 
COMPETENZE NECESSARIE 

PER IL LORO USO 
CONSAPEVOLE, QUINDI 
EDUCARE CON I MEDIA



L’OBIETTIVO È L’ACQUISIZIONE DA 
PARTE DI CHI APPRENDE DELLE 

DIGITAL SOFT SKILL (COMPETENZE 
RELAZIONALI- COMPORTAMENTALI 

PER L’UTILIZZO FUNZIONALE ED 
EFFICACE DEGLI STRUMENTI 

DIGITALI) E DELLE 
DIGITAL HARD SKILL 

(COMPETENZE DIGITALI TECNICHE)



LA PRESENZA DOMINANTE 
DELLE TECNOLOGIE 
INFORMATICHE NON 

CORRISPONDE SEMPRE A 
CONSAPEVOLEZZA E CAPACITÀ 

DI UTILIZZO. 
SE USATE APPROPRIATAMENTE, 

POSSONO…



✓MIGLIORARE APPRENDIMENTO E 
MOTIVAZIONE 

✓SVILUPPARE LINGUAGGI E 
INTELLIGENZE DIVERSE 

✓AIUTARE A CERCARE, 
INTERPRETARE, VALUTARE, 
CONDIVIDERE INFORMAZIONI 
CREATIVAMENTE E CON SPIRITO 
CRITICO



CHI APPRENDE DIVENTA 
PROTAGONISTA DEI 

PROCESSI DI COSTRUZIONE 
DELLE CONOSCENZE 



QUALI SONO LE COMPETENZE 
DIGITALI PIÙ IMPORTANTI?



IN ITALIA IL MINISTERO HA 
REDATTO IL PNSD 

AI SENSI DELLA LEGGE 107 
DEL 2015 PER SOSTENERE IL 

LIFE LONG LEARNING IN TUTTI 
I CONTESTI, FORMALI E NON 

FORMALI



LE COMPETENZE DIGITALI 
SONO CONTENUTE NEL 

QUADRO DI RIFERIMENTO UE  
DIGCOMP 2.1 

THE DIGITAL COMPETENCE 
FRAMEWORK FOR CITIZENS



✓ INFORMATION AND DATA LITERACY 
(SAPER CERCARE, FILTRARE LE 
RISORSE, RICONOSCERE E 
VALUTARE CONTENUTI E FONTI) 

✓COMUNICARE E COLLABORARE 
(SAPER UTILIZZARE DISPOSITIVI E 
PROGRAMMI NEL RISPETTO DEGLI 
ALTRI)



✓CREARE CONTENUTI DIGITALI 
(SAPER SVILUPPARE E 
RIELABORARE) 

✓SICUREZZA (SAPER 
RICONOSCERE I RISCHI CONNESSI 
ALL’USO DEL DIGITALE, SAPER 
PROTEGGERE SE STESSI, I PROPRI 
DATI E STRUMENTI)



✓PROBLEM SOLVING 
(SAPER RISOLVERE 
PROBLEMI TECNOLOGICI E 
SAPER USARE IN MODO 
CREATIVO GLI STRUMENTI 
DIGITALI)



 OLTRE LE COMPETENZE: 
LA NETIQUETTE



 LA NETIQUETTE 
(NETWORK+ETIQUETTE) È 
L’INSIEME DELLE REGOLE 

INFORMALI CHE DISCIPLINANO GLI 
UTENTI DELLA RETE. 

STABILITE NEL 1995 NEL RFC 1855 
(ACRONIMO PER REQUEST FOR 
COMMENT)E POI AGGIORNATE, 

RIGUARDANO 4 CATEGORIE



1 
ASPETTI GENERALI



✓CHIAREZZA 

✓SINTESI 

✓COERENZA 

✓SALUTO FINALE



2 
CONTENUTI



✓NO ALLE SPAM 

✓NO ALLE OFFESE, 
PROVOCAZIONI E PRESE IN GIRO 

✓CHIAREZZA E CONCISIONE PER 
EVITARE FRAINTENDIMENTI



3 
ASPETTI GRAFICI E 

ORTOGRAFICI



✓PUNTEGGIATURA 
CORRETTA 

✓MAIUSCOLI E GRASSETTI 
(ENFATIZZANO) 

✓USO LIMITATO DI 
EMOTICONS ED EMOJIS 



4 
PRIVACY



 A PROPOSITO DI RETE, 
INNOVAZIONE E 
MOTIVAZIONE…



 IL WEB QUEST



INTERNET È ORMAI ENTRATO 
NELLE AULE. IL WEB QUEST 

SOTTOPONE PROBLEMI AUTENTICI A CHI 
APPRENDE PORTANDOLO A FARE 

RICERCHE IN RETE IN BASE A 
MATERIALI FORNITI DAL DOCENTE. 

QUESTO METODO GUIDATO SI ADATTA 
AD OGNI ORDINE DI SCUOLA



 LE FASI OPERATIVE



✓ INTRODUZIONE (OBIETTIVI E 
FINALITÀ) 

✓COMPITO (SPIEGAZIONE) 

✓RISORSE (MATERIALI E CRITERI 
DI USO) 

✓PROCESSO (FASI DI LAVORO) 

✓SUGGERIMENTI 

✓CONCLUSIONE/RESTITUZIONE



 IL DOCENTE NON È PIÙ 
DETENTORE DI CONTENUTI 

MA…



 FACILITATORE DEGLI 
APPRENDIMENTI



 E CON QUESTA DEFINIZIONE,  
RITORNIAMO IDEALMENTE 

ALLA DOMANDA DI PARTENZA: 
COSA VUOL DIRE 

 INNOVAZIONE DELLA 
DIDATTICA E MOTIVAZIONE 

DELL’APPRENDIMENTO?





PROGETTARE PER LA PROPRIA CLASSE 
(O CLASSI) INFOGRAFICHE A SUPPORTO 

DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE, DI 
RECUPERO O POTENZIAMENTO



GRAZIE 
PER 

L’ATTENZIONE


